Na temelju ¢l. 13. 1 ¢l. 55. st. 1. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 74/14.), Skupstina
Udruge osoba s intelektualnim teSko¢ama Krapina, na zasjedanju odrzanom dana
22.08.2015. godine u Krapini usvojila je

STATUT
UDRUGE OSOBA S INTELEKTUALNIM TESKOCAMA KRAPINA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Statut Udruge osoba s intelektualnim teSko¢ama Krapina (dalje u tekstu: Udruga)
sadrzi odredbe o:

* nazivu 1 sjediStu Udruge

* zastupanju Udruge

* izgledu pecata Udruge

» znaku Udruge i njegovom izgledu

* podruc¢jima djelovanja sukladno ciljevima

* ciljevima Udruge

* djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi

* nacinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge
* priznanjima 1 nagradama Udruge, te

* prijelazne 1 zavrSne odredbe.

Clanak 2.
Udruga je oblik slobodnog i dobrovoljnog udruzivanja visefizickih odnosno pravnih osoba
koje se, radi zaStite 1 promicanja zajednickih interesa i ciljeva, koji nisu u suprotnosti s
Ustavom i zakonom, a bez namjere stjecanja dobiti ili drugih gospodarski procjenjivih
koristi, podvrgavaju pravilima koja su uredena ovim Statutom, kojim se ureduje ustroj i
djelovanje Udruge.
II. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 3.

Udruga djeluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Kkoji je odreden ovim Statutom,
te pod kojim je upisana u registar udruga.



Clanak 4.
Naziv Udruge glasii UDRUGA OSOBA S INTELEKTUALNIM TESKOCAMA
KRAPINA
Naziv Udruge na engleskom jeziku: Association of People with Intellectual Disabilities
Krapina
Skraceni naziv Udruge glasi: Udruga OSIT Krapina

Clanak 5.

Sjediste Udruge je u Krapini, ulica i broj Magistratska 12/1.

I11. ZASTUPANJE UDRUGE

Clanak 6.
Udrugu zastupa predsjednik i potpredsjednik Udruge, pojedinac¢no.
Predsjednik Udruge moze za vrijeme odsutnosti osoba ovlastenih za zastupanje, poslove
zastupanja putem punomoci prenijeti na tre¢u osobu.

IV. IZGLED PECATA UDRUGE

Clanak 7.
Pecat Udruge je ¢etverokutnog oblika, dimenzija 45 x16 cm, s natpisom: Udruga osoba s
intelektualnim teSko¢ama Krapina, Magistratska 12/1.

V. ZNAK UDRUGE I NJEGOV IZGLED

Clanak 8.
Udruga moze Kkoristiti zastitni znak Hrvatskog saveza udruga osoba s intelektualnim
teSko¢ama kao njena ¢lanica.
Znak je okruglog oblika, promjera 2 cm, ispunjen osnovnom bojom i crtezom koji se sastoji
od okomitog cvijeta, tipa suncokreta, kojeg podrzava dlan desne ruke. Osnovna boja znaka je
svijetloplava. Za potrebe amblema moze se koristiti ve¢i promjer znaka.

VI. PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA

Clanak 9.



Sukladno ciljevima koje ostvaruje, Udruga djeluje u podrucju socijalne djelatnosti i zastite
zdravlja za ¢lanove s podrucja Krapinsko zagorske zupanije.

VII. CILJEVI UDRUGE

Clanak 10.

Ciljevi Udruge jesu:

okupljanje i ué¢lanjivanje osoba s intelektualnim teSko¢ama (u daljnjem tekstu OSIT),
djece s teskocama u razvoju I ¢lanova njihovih obitelji, te zainteresiranih fizickih i
pravnih osoba u svrhu poboljSanja kvalitete njihova Zivota,

pruzanje pomo¢i i podr§ke OSIT i njihovim obiteljima u rjeSavanju uocenih problema
Iniciranje i jaCanje medusektorske suradnje u svrhu postivanja i provedbe postojeceg
zakonodavstva, te donosenje novog u korist OSIT i njihovih obitelji

VIIl. DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 11.

Ciljeve iz ovog Statuta Udruga ¢e ostvarivati obavljanjem slijedec¢ih djelatnosti:

Socijalna pomo¢ 1 podrska

pomo¢ i podrska osobama s invaliditetom i djeci s teSko¢ama u razvoju i njihovim
obiteljima

Socijalne usluge:

savjetovanje i pomaganje, pomo¢ u kuci, psihosocijalna podrska

pomoc¢ pri uklju¢ivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integracija),
osobna asistencija

boravak, skraceni boravak, igraonice, radionice, klubovi

stru¢na pomoc¢ i podrska

organiziranje slobodnih aktivnosti,

rehabilitacija

pomoc¢ 1 podrska u vlastitom domu 1 zajednici

organiziranje povremenih turistickih paket aranzmana iskljucivo za svoje ¢lanove u
trajanju do 2 dana, ukljucujuci najvise 1 noc¢enje

pripremanje i usluzivanje toplih i hladnih napitaka, bezalkoholnih pica i jela za svoje
zaposlenike 1 ¢lanove u svojim poslovnim prostorima

pruZanje usluge organiziranog prijevoza korisnika

aktivnosti vezane uz socijalno ukljuc¢ivanje OSIT u Zivot zajednice

Humanitarna pomo¢
poboljsanje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno iskljucenih



- Primanje 1 podjela tuzemnih i medunarodnih humanitarnih pomo¢i i donacija prema
vazecim propisima

e Preventivno djelovanje, unapredenje i zastite zdravlja

- tjelesne aktivnosti i igre radi unapredenja zdravlja,
- rekreacijsko vjezbanje, organiziranje sportsko rekreacijskih natjecanja za OSIT
- podizanje svijesti o korisnosti tjelesnih aktivnosti za kvalitetu zdravlja

e Ostale djelatnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva Udruge

- promidzba sponzora i donatora udruge

- prezentacija i prodaja vlastitih proizvoda i roba na malo izvan prodavaonica, sukladno
odredbama Zakona o trgovini

- zaposljavanje OSIT 1 ostalih rizi¢nih skupina preko nacionalnih mjera zaposljavanja

- organizacija stru¢nih skupova, seminara i sli¢nih dogadaja radi unapredenja djelatnosti
za svoje Clanove 1 druge sudionike u okviru djelatnosti utvrdenih ovim statutom

- omogucavanje edukacije 1 stru¢nog usavrSavanja djelatnika Udruge

- povremeno prigodno jednokratno priredivanje tombole radi prikupljanja sredstava za
financiranje djelatnosti Udruge, sukladno Statutu, uz posebno odobrenje Ministarstva
financija

- poticanje i razvoj volonterstva

- medunarodna suradnja

- udruzivanje u srodne domace 1 medunarodne organizacije radi ostvarivanja
zajednickih ciljeva i razmjena iskustava, za djelovanje u korist OSIT, njihovih obitelji
1 drustva u cjelini.

Clanak 12.

Udruga se moze baviti izradom ukrasnih i uporabnih predmeta Siroke primjene.

IX. OSIGURANJE JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 13.
Rad udruge je javan, a javnost rada Udruge osigurava se pravodobnim i istinitim
obavjestavanjem ¢lanova Udruge o svim odlukama i drugim vaznim pitanjima iz djelovanja
Udruge.
Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu udruge, sukladno odredbama Statuta i
zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Clanak 14.

Sjednice tijela Udruge otvorene su za javnost.



Javnost se samo iznimno moze iskljuciti sa sjednica tijela Udruge u slijede¢im slucajevima:
» kada se raspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu

» kad se radi o zaStiti osobnih podataka i

» kada se to zbog osobito vaznih razloga odluci na sjednici tijela Udruge.

X. UVJETI I NACINI UCLANJIVANJA U UDRUGU, PRESTANAK CLANSTVA,
PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST TE STEGOVNA ODGOVORNOST
CLANOVA I NACIN VODENJA POPISA CLANOVA

Clanak 15.

Clanom Udruge moze postati svaka osoba s intelektualnim tesko¢ama i kombiniranim
smetnjama, djeca s teSko¢ama u razvoju, roditelji i skrbnici.

Clanom Udruge mozZe postati svaka fizi¢ka i pravna osoba ¢&ije je prebivaliste, boraviste ili
sjediSte na podru¢ju na kojem Udruga djeluje, a Zeli pomoc¢i radu 1 ostvarivanju ciljeva
Udruge.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uc¢lanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik
ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje
pisanu suglasnost.

Predstavnika pravne osobe ¢lanice Udruge imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne
osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan druk¢iji na¢in imenovanja.

Clanom Udruge postaje se potpisivanjem pristupnice €iji oblik 1 izgled odreduje upravni
odbor.

Clanstvo moze biti: redovno 1 pocasno.

Redovnim ¢lanovima Udruge mogu postati oni koji ispunjavaju sljedece uvjete:  da  su
osobe s intelektualnim teSko¢ama i kombiniranim smetnjama, djeca s teSkocama u razvoju,
roditelji, skrbnici ili zakonski zastupnici osoba s invaliditetom 1 djece s teSko¢ama u razvoju
te se obvezu na sudjelovanje u radu Udruge, postivanju odredbi Statuta i drugih akata. Kao i
odluka tijela Udruge te sve ostale pravne i fizicke osobe koje svojevoljno podrzavaju cilj 1
djelatnost Udruge.

Pocasnim ¢lanom udruge moze postati svaka fizicka ili pravna osoba uz njezin prethodni
osobni pristanak, a koja moze osobnim radom i zalaganjem pridonijeti ostvarivanju ciljeva
Udruge.

Pocasnog ¢lana imenuje SkupStina na pisani obrazloZeni prijedlog Upravnog odbora. PoCasni
¢lan nema pravo glasa na Skupstini, ne moze sudjelovati u biranju tijela Udruge niti moze
biti biran u ta tijela, ali ima pravo biti informiran o radu Udruge.

U Udruzi nije dopustena rasna, nacionalna, vjerska 1 politicka diskriminacija, te krSenje
sloboda 1 prava ¢ovjeka 1 gradanina.



Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

* neplacanjem ¢lanarine protekom tri mjeseca nakon isteka godine dana u kojoj je ¢lanarina
trebala biti placena

» isklju¢ivanjem odlukom Stegovnog suda zbog nepridrzavanja odredbi Statuta i drugih akata
Udruge

 smrc¢u Clana fizicke osobe

* brisanjem iz odgovarajuceg registra ¢lana koji je pravna osoba, obrt ili slobodno zanimanje.

Clanak 17.

Clanovi Udruge imaju slijedec¢a prava i obveze:

* da sudjeluju u radu Udruge

* da se pridrzavaju ovog Statuta 1 drugih op¢ih akata Udruge

* da biraju 1 da budu birani u tijela Udruge

* da ¢uvaju ugled Udruge

* da koriste ¢lanske pogodnosti koje im pruza ¢lanstvo u Udruzi,
* da placaju ¢lanarinu

* da budu obavijesteni o radu Udruge.

Clanak 18.

Stegovna odgovornost ¢lana postoji ako ¢lan grubo narusi ugled Udruge. O stegovnoj
odgovornosti ¢lana odlucuje Stegovni sud.

Clanak 19.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. U ime Udruge, popis ¢lanova vodi administrativni
zaposlenik Udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektroni¢ki, u pisanom obliku ili na drugi prikladan nacin.
Popis ¢lanova obvezno sadrzi podatke o:

* osobnom imenu fizicke osobe

* nazivu pravne osobe

* osobnom identifikacijskom broju (OIB)

* datumu rodenja

* datumu pristupanja Udruzi

« kategoriji Clanstva, te

* datumu prestanka Clanstva u Udruzi.



Clanak 20.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima Udruge, kao 1 nadleznim
tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 21.

Clanovi Udruge pla¢aju Udruzi godi$nju &lanarinu.
Visinu ¢lanarine odreduje Upravni odbor.

Uplatom clanarine stjece se pravo na ¢lansku iskaznicu kao dokaz pravovaljanosti ¢lanstva u
Udruzi.
Izgled 1 sadrzaj ¢lanske iskaznice odreduje Skupstina.

XI. TIJELA UDRUGE, NJIHOV SASTAV I NACIN SAZIVANJA, IZBOR,
OPOZIV, OVLASTI, NACIN ODLUCIVANJA I TRAJANJE MANDATA
TE NACIN SAZIVANJA SKUPSTINE U SLUCAJU ISTEKA MANDATA

Clanak 22.

Tijela Udruge jesu:

1. Skupstina

2. Predsjednik Udruge
3. Upravni odbor

4. Nadzorni odbor

5. Stegovni sud.

1. SkupStina
Clanak 23.
Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini.
Skupstina je najvise tijelo Udruge.
Clanak 24.
Skupstina razmatra pitanja koja su od zajedni¢kog interesa za sve ¢lanove kao 1 pitanja koja
predlaze Upravni odbor ili druga tijela Udruge.

O ovim pitanjima Skupstina zauzima stavove, donosi zakljuc¢ke, smjernice i odluke.
Sjednice Skupstine mogu biti redovne i izvanredne.

Clanak 25.



Redovne sjednice Skupstine odrzavaju se svake godine, izborne se odrzavaju svake Cetiri
godine, a izvanredne prema potrebi.

Skupstinu saziva Upravni odbor najmanje petnaest dana prije odrzavanja.

Odluka o0 sazivu sadrzava dnevni red, vrijeme i mjesto odrzavanja.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skups$tinu saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili najmanje 5 ¢lanova Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova
Udruge prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 26.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Upravni odbor na zahtjev najmanje jedne trecine
¢lanova Udruge ili na zahtjev Nadzornog odbora.

Odluka o sazivu Skupstine sadrzava dnevni red, vrijeme i mjesto odrzavanja.

Ako Upravni odbor ne sazove Skupstinu u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva, sazvat ¢e
je predlagaci.

Na izvanrednom zasjedanju raspravlja se samo o pitanjima koja su stavljena na dnevni red.

Clanak 27.

Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruge.
Pravo glasa u Skup$tini Udruge imaju predstavnici redovnih ¢lanova, a

predstavnici pocasnih ¢lanova sudjeluju u radu Skupstine bez prava glasa.

Pravo glasa za ¢lanove udruge i to osobe mlade od 14 godina ima njihov zakonski zastupnik
ili skrbnik.

Pravo glasa za aktivne ¢lanove udruge i to za maloljetne osobe s navr$enih 14 godina i osobe
lisene poslovne sposobnosti ima zakonski zastupnik ili skrbnik.

Ako je zakonski zastupnik ili skrbnik takoder ¢lan udruge kao i osoba koju zastupa ili skrbi,
onda pri svim glasovanjima na Skupstini ima pravo samo na 1 (jedan) glas.

Punoljetne osobe lisene poslovne sposobnosti zastupaju pri radu skupstine i mogu odlucivati
na skupstini njihovi zakonski zastupnici ili skrbnici.

Ako je zakonski zastupnik ili skrbnik takoder ¢lan udruge kao i osoba koju zastupa ili skrbi,
onda pri svim glasovanjima na Skupstini ima pravo samo na 1 (jedan) glas.

Clan koji ne moze prisustvovati sjednici skupstine, moZe dati pisanu punomo¢ 0sobi za koju
zeli da ga zastupa pri radu i glasovanju na sjednici Skupstine.

Na Skupstinu se mogu pozvati i sudjelovati u njezinom radu i druge osobe bez prava glasa.

Clanak 28.

Skupstina pravovaljano odlucuje kada je prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova Udruge.



Ako Skupstini nije prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova Udruge, SkupStina se odgada pola
sata. Nakon toga Skupstina pravovaljano odlucuje ako je prisutna jedna Cetvrtina ¢lanova.

Clanak 29.

SkupStinu vodi radno predsjedniStvo.
Na pocetku rada Skupstine odreduje se nacin glasovanja.
Glasovanje moZe biti javno ili tajno.

Clanak 30.

Skupstina odlucuje natpolovi¢énom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.
Iznimno od prethodnog stavka, Skupstina odlucuje dvotre¢inskom veé¢inom glasova prisutnih
¢lanova o usvajanju Statuta, njegovim izmjenama i dopunama, te o prestanku rada Udruge.

Clanak 31.

Skupstina Udruge:

* donosi Statut Udruge i njegove izmjene i dopune, poslovnik o radu Skupstine, poslovnike o
radu drugih tijela Udruge

* bira i razrjeSava Predsjednika i potpredsjednika Udruge kao osobe ovlastene za zastupanje
Udruge,

* bira i razrjeSava Upravni odbor, Nadzorni odbor i Stegovni sud

* odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze 1 druge oblike povezivanja udruga

* usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvjeSée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

* usvaja godis$nje financijsko izvjesce

* odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodijeli preostale imovine Udruge

* donosi odluku o statusnim promjenama

» donosi strateSke dokumente razvoja Udruge

* odlucuje o dodjeli priznanja 1 nagrada

* te odlucuje i o drugim pitanjima za koja ovim Statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela Udruge.

2. Predsjednik Udruge 5
Clanak 32.

Udruga ima predsjednika i potpredsjednika.
Predsjednik zastupa Udrugu.

Predsjednik Udruge:

* odgovara za zakonitost rada Udruge

* vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine



* odgovoran je za podnoSenje Skupstini Udruge prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca

* dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
» sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge

* obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i aktima Udruge.

U sluc¢aju odsutnosti predsjednika, sve ovlasti prenose se na potpredsjednika.

Clanak 33.
Predsjednik Udruge i potpredsjednik Udruge istodobno su 1 predsjednik odnosno
potpredsjednik Skupstine i Upravnog odbora.
Clanak 34.
Mandat predsjednika, potpredsjednika Udruge traje Cetiri godine i iste osobe mogu biti
ponovno birane.
3. Upravni odbor
Clanak 35.

Upravni odbor je izvrsno tijelo Skupstine Udruge i za svoj rad odgovara Skupstini.

Clanak 36.

Upravni odbor ¢ine predsjednik, potpredsjednik, te pet clanova Udruge.

Predsjednik i potpredsjednik Udruge su istodobno predsjednik i potpredsjednik Upravnog
odbora. Prilikom izbora ¢lanova Upravnog odbora mora se voditi ratuna o zastupljenosti
¢lanova s podrucja djelovanja Udruge razmjerno broju ¢lanova.

Clanak 37.

Mandat Upravnog odbora Udruge traje cetiri godine i iste osobe mogu u Upravni odbor biti
ponovno birane.

Skupstina Udruge moze opozvati cijeli Upravni odbor ili pojedine njegove ¢lanove ako za to
postoji valjani razlog. Pod valjanim razlogom osobito se podrazumijeva pasivnost u
obavljanju poslova, rad protivno interesima Udruge i sli¢no.

Clanak 38.

Upravni odbor odluc¢uje na sjednicama.
Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a saziva ih predsjednik.



Na zahtjev jedne tre¢ine ¢lanova Upravnog odbora, ako predsjednik ne sazove sjednicu
Upravnog odbora u roku 30 dana od primitka zahtjeva, sazvat ¢e je predlagaci.

Clanak 39.

Upravni odbor na svojim sjednicama pravovaljano odlucuje ako je prisutno vise od polovine
njegovih ¢lanova.
Upravni odbor odluc¢uje natpoloviénom veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 40.

Upravni odbor:

* priprema 1 saziva sjednicu SkupStine

* odlucuje o nacinu provedbe plana rada 1 financijskog plana koji je utvrden na Skupstini

» predlaze Statut, njegove izmjene i dopune, kao i druge akte Udruge

* utvrduje prijedlog godisnjeg financijskog izvjes¢a Udruge

* osniva komisije, odbore ili sekcije za pojedine oblike aktivnosti Udruge 1z redova ¢lanstva
» osigurava nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem Udruge

* donosi odluke o naknadama za stru¢ni rad Upravnog odbora, Nadzornog odbora,
Stegovnog suda, stru¢nih odbora i stru¢nih suradnika

* odreduje visinu ¢lanarine

 upravlja pokretnom i nepokretnom imovinom Udruge

« utvrduje potrebu za zaposljavanjem djelatnika

* odlucuje o drugim pitanjima iz rada Udruge.

4. Nadzorni odbor
Clanak 41.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i iste osobe mogu u Nadzorni odbor
biti ponovno birane.

Predsjednik Udruge, potpredsjednik Udruge te ¢lanovi Upravnog odbora ne mogu biti
¢lanovi Nadzornog odbora.

Clanak 42.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora, prema vlastitoj ocjeni, na
zahtjev ostalih ¢lanova tog odbora ili na zahtjev predsjednika Udruge.

Sjednice se odrzavaju najmanje dvaput godis$nje.

Nadzorni odbor pravovaljano odlucuje ako je na sjednici nazo¢no vise od polovine njegovih
¢lanova, 1 to ve¢inom glasova svih ¢lanova.



Clanak 43.

Nadzorni odbor:

* pregledava cjelokupno materijalno-financijsko poslovanje Udruge te obavlja nadzor nad
tim poslovanjem

* nadzire pravilnost primjene propisa, odredaba ovog Statuta i ostalih akata Udruge

* upoznaje Upravni odbor sa stanjem nadenim pregledom 1 nadzorom i

* podnosi izvjestaje o radu Skupstini Udruge.

5. Stegovni sud

Clanak 44.
Stegovni sud ima tri ¢lana.
Mandat ¢lanova Stegovnog suda traje Cetiri godine i iste osobe mogu u Stegovni sud biti
ponovno birane.
Predsjednik Udruge, potpredsjednik Udruge i ¢lanovi Upravnog odbora ne mogu biti ¢lanovi
Stegovnog suda.
Clanak 45.
Stegovni sud odlucuje o stegovnoj odgovornosti ¢lanova Udruge zbog pocinjenih povreda
prava i obveza utvrdenih odredbama ovog Statuta 1 drugih akata Udruge.
Clanak 46.
Zbog povreda prava i obveza, ¢lanu Udruge Stegovni sud moze izreci:
e opomenu 1
« iskljucenje 1z €lanstva Udruge.
Clanak 47.
Protiv odluke Stegovnog suda ¢lan Udruge moze u roku 30 dana od primitka odluke uloziti
prigovor Skupstini Udruge.
Odluka Skupstine donijeta povodom prigovora ¢lana je konacna.
XI1. 1ZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
Clanak 48.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju je imenovao Upravni odbor Udruge na temelju
pismene suglasnosti i koja je kao likvidator upisana u registar udruga.



Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

Upravni odbor ovlasten je iz opravdanih razloga opozvati imenovanog likvidatora i umjesto
njega imenovati drugu osobu.

Clanak 49.

Likvidator likvidaciju Udruge provodi u skladu s odredbama Zakona o udrugama.

XI11. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 50.

Razlozi za prestanak djelovanja Udruge jesu:

* odluka Skupstine o prestanku Udruge

* pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Udruge razdvajanjem

* protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
Skupstine, a ona nije odrzana

 pravomoc¢na odluka suda o ukidanju udruge

* pokretanje steCajnog postupka

* na zahtjev Clana, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog za
osnivanje Udruge, a Upravni odbor Udruge u roku godinu dana od nastupanja te Cinjenice
nije donio odluku o prijemu novih ¢lanova.

Clanak 51.

Iznimno, u slu€ajevima iz prethodnog ¢lanka tocka 1., 3. 1 6., postupak likvidacije nece se
provoditi ako veéina svih ¢lanova Upravnog odbora Udruge da izjavu pred javnim
biljeznikom da Udruga ne djeluje, da su ispunjene sve obveze Udruge i da je preostala
imovina Udruge raspodijeljena u skladu sa zakonom.

XIV. IMOVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJE
IMOVINOM

Clanak 52.

Imovinu Udruge ¢ine novCana sredstva koja je Udruga stekla uplatom clanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, novCana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata Udruge iz
drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i1 podru¢ne (regionalne) samouprave te



fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga novcana sredstva stecena u skladu sa zakonom,
njezine nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 53.

Prihode ostvarene prodajom vlastitih proizvoda i roba, Udruga mora trositi isklju¢ivo za
obavljanje 1 unapredenje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge utvrdeni ovim
Statutom, a bez namjere stjecanja dobiti za svoje ¢lanove, druge fizicke ili pravne osobe.
Iznimno, prihodima ostvarenim prodajom vastitih proizvoda i roba, mogu se podmiriti
troSkovi ili nagraditi ¢lanovi Udruge i druge osobe koje obavljaju poslove koji pridonose
ciljevima udruge, a sukladno prethodnoj odluci Upravnog odbora.

Clanak 54.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjes¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 55.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

Clanak 56.

Udruga i predsjednik Udruge za Stetu u¢injenu u Udruzi ili Udruge prema tre¢im osobama
odgovaraju sukladno op¢im propisima o odgovornosti za Stetu.

XV.POSTUPANJE S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA UDRUGE
Clanak 57.

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika 1 troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju
iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno ovom Statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osniva¢ima, c¢lanovima Udruge,
osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Pod povezanim osobama smatraju se osobe koje su brac¢ni ili izvanbra¢ni drug, istospolni
partner, srodnici po Krvi u ispravnoj lozi, braca i sestre, skrbnik te posvojitelj, odnosno
posvojenik te ostale fizicke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima



opravdano mogu smatrati interesno povezanima s osnivac¢ima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlaStenim za zastupanje 1 zaposlenima.

Ako je Udruga primila financijska sredstva iz javnih izvora (financiranje programa i
projekata od interesa za opc¢e dobro izjavnih izvora), u slucaju prestanka postojanja, ostatak
sredstava vratit ¢e u proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u slucaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moZe provesti
postupak s imovinom Udruge koji je Udruga odredila ovim Statutom, preostalu imovinu
stjeCe jedinica lokalne samouprave na ¢ijem je podrucju sjediSte Udruge.

XVI. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 58.
Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge nadlezan je Upravni odbor.
Upravni odbor moze za rjeSavanje pojedinog spora ili sukoba interesa imenovati posebno
povjerenstvo od tri Clana.
Povjerenstvo iz prethodnog stavka provodi prethodni postupak 1 nakon utvrdenog
¢injeni¢nog stanja Upravnom odboru predlaze donoSenje odgovarajuce odluke.
Protiv odluke Upravnog odbora moze se u roku 30 dana od dana dostave odluke uloziti
prigovor Skupstini Udruge. Odluka Skupstine je konac¢na.

XVII. PRIZNANJA | NAGRADE UDRUGE

Clanak 59.
Udruga moze dodijeliti priznanja i nagrade svojim ¢lanovima, drugim organizacijama i
gradanima zasluZnima za razvitak Udruge.
Odluku o dodjeli priznanja i nagrada donosi Skupstina Udruge na prijedlog Upravnog
odbora.

XVI11. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 60.

Tumacenje odredbi ovog Statuta u nadleznosti je Upravnog odbora.

Clanak 61.

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom kada je ova promjena od strane nadleznog
ureda upisana u registru udruga.



Clanak 62.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Udruge od 03.03.2010. godine.

PREDSJEDNICA UDRUGE
Stefica Rani¢ki

U Krapini, 22. kolovoza 2015.



Clanak 62.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Udruge od 03.03.2010. godine.

PREDSJEDNICA UDRUGE

Stefica Ranicki
";‘/ A _,4’?\.-_;. - L

W/ fch Cco)

U Krapini, 22. kolovoza 2015.
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